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Organizational Project Management (OPM)

Att aktivt styra organisationens projekt ar att ha kontroll Over organisationens framtid.
For att forverkliga strategier och nd sina mal finns det tre saker som ar viktiga:

1. Att valja ratt forandringsinitiativ

2. Att styra projekt/program sa att de levererar utlovat resultat

3. Att nyttan med projektet/programmet realiseras

For att lyckas kravs styrning, korrekt information och enhetliga processer.

Att systematiskt satta mal, méata och forbattra projekimognaden ar
framgangsfaktorer for att forverkliga organisationens strategier.

OPG Management erbjuder modeller, metoder och verktyg for OPM, som foljer
etablerade standars fran PMI (Project Management Institute). Andra tjanster ar att
utfora matningar, stalla diagnoser och genomfora forbattringar.

Kontakta oss:

OPG Management, Vanadisvagen 41, S- 113 23 Stockholm
www.opgmanagement.com

Thomas Jansson, +4670 209 4550, thomas.jansson@opgmanagement.com
Kjell Rodenstedt, +46/0 853 5560, kjell.rodenstedt@opgmanagement.com



nizational Project Governance (OPG)
avser styrning av organisationens hela projektverksamhet. OPG
innehaller policy, riktlinjer, styrmodeller och processer. Arbetet sker
Wpd tre nivéer:
1. Strategisk niva, dar férandringsinitiativ utvarderas, beslutas och
prioriteras i en portfolj utifrdn organisationens strategier och mal.
2. Styrande niva, dar den taktiska styrningen av individuella program
och projekt sker.

Organizational Project Governance

Portfolio Management Process
Program Management Process

3. Operativ niva, dar program och project planeras och genomfors.
Vara metoder och standards ger enhetliga processer och

beslutsunderlag, vilket &r en forutsattning for att valja ratt initiativ, folja
upp program och projekt, samt att verifiera att nyttan, med forandringsinitiativena har realiserats.

Organizational Project Evolution (OPE)
OPE innebar standiga forbattringar genom att systematiskt planera, forbattra, mata och sakra OPM. OPG
Management har utvecklat metoder och verktyg inom foljande delar:

Competence management

Att strukturerat starka organisationens kompetensniva ar nyckeln till en larande organisation. Dels maste
organisationens kompetensforsorjning hanteras, men ocksa individuellt med tyngdpunkt pa nyckelroller.
Genom att definiera kompetensnivaer for nyckelroller, och definiera vad som skall inga pa varje niva,
skapar vi en grund for utveckling. Varje individ far en utvecklingsplan utifrdn sin egen niva och utifran
organisationens kompetrensforsorjningsbehov.

Measure management

Att méata skapar samsyn i organisation ger méjlighet till tydliga och smarta mél samt gér en investering
tydlig. Vi sétter upp specifika matomraden for en organisation eller anvander stardards som till exempel
OPM3 fran PMI eller vart egenutvecklade Lyckat Projekt Index (LPI).

Improvement management

Genom att infora standards, méata och forbattra skapar vi forutsattningar for en larande organisation.
Nésta steg &r att gor detta kontinuerligt pa ett organisaerat satt. Gor att vi standigt utvecklar
organisationen och minskar beroendet av enskilda medarbetare.



<

Erbjudande
OPG Management erbjuder tjanster, metoder och verktyg inom OPM.

Radgivning
Vi erbjuder radgivning kring OPM pa séval strategisk som operativ niva. Vilka mandat behovs? Hur koppla
till strategi, eller till balanserat styrkort? Hur organiserar vi oss for att bli framgangsrika? Etc.

Diagnoser

Vi hjélper kunden att beskriva var man befinner sig och ge forslag pa mal och aktiviteter for forbattring.
Att veta sitt nulage ger en bra start. Har organisationen samma syn ar det |attare att skapa acceptans
kring forandringsbehov. En bra start.

Matningar

Vi genomfor matningar som ger mojlighet till att sétta nuldge och mal. En férutséttning for att organiserat
kunna forbattra sig konternuerligt. Vi erbjuder bade kundanpassade métmetoder och standardiserade
med majlighet till jamforelse med andra.

e (OPM3 — mater hela organisationens projektmognad. En standard fran PMI

e JROP — mater organisationens projektmognad, mindre omfattande an OPM3

e |PI—mater hur varje projekt lyckats och aggregerar till organisationsniva

Samtliga métningar innehaler nyckeltal, kommentarer till nulage och forslagt till atgardplan.

Inforande

Vi driver inforande eller agerar som stod vid inforande av OPM helt eller delvis. Det ar ofta lampligt att
infora OPM etappvis. Exempel pa omraden:

e Styrmodeller — inom portfolj, program & projekt

Organisationsutveckling — uppdrag, ansvar och roller utifran organisationens mal

Nyttovdrdering — jamforbara och lattférstadda véarderingar av initiativ

Kompetensplanering — organiserad utveckling av individer med nyckelroller

Utveckling i rutin — var metod for att infora standiga forbattringar

Utbildning och seminarier

Vi erbjuder utbildningar inom vara modeller, metoder och verktyg, samt till olika roller inom OPM. Vi riktar
0ss speciellt till nyckelroller som ledning, bestallare/sponsorer och projektledare.Vi genomfor seminarier
kring olika OPM relaterade @mnen, som nyttovardering, portfoljstyrning, kompetensplanering mm.
Seminarierna kan ocksa kundanpassas.



